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Erzieheri nnen Kita Frankfurt

Aktuell klagen viele Eltern und padagogische Fachkrafte Giber Notbetreuung und personelle
Engpasse in den Kinderbetreuungseinrichtungen. Nach zwei Wintern mit Coronaregelungen,
die sowohl den Eltern und Erziehungsberechtigten als auch dem Personal viel abverlangt
haben, hat sich die "Normalitat" nicht - wie vom Dezernat prognostiziert und erhofft - wieder
eingestellt.

Die vorangestellt, frage ich den Magistrat:

Aessprangestellt, frage ich den Magistrat: Wie viele Fachkraft-Stunden sind derzeit in den
stadtischen Betreuungseinrichtungen offen, und wie viele ,ATE Krafte® - Angestellte/r in der

drlicksitaiprs@inestEirsien asidig dustheiddalautbuatrbasriRitolei Kita Frankfurt in
den letzten Monaten - und im Ubrigen auch wahrend der akuten Coronaphasen - durch
einen hohen Krankenstand durch nachhaltige und vielfaltige Virusinfektionen und Corona-
Quarantanemalnahmen bedingt waren.

Selbstverstandlich gibt es auch langere Zeitverziige bei der Besetzung freier Stellen, weil der
Fachkraftemarkt, insbesondere in einem Ballungsgebiet rund um Frankfurt, auferst
angespannt ist. Wenn Einrichtungen freie Stellen lange Zeit nicht besetzen kdnnen und dann
noch hohe Krankheitsfalle dazukommen, ist die Personaldecke zu dinn, um Betreuung und
Bildung von Kindern gewahrleisten zu konnen.

Dafiir gibt es die Méglichkeit und Notwendigkeit der sogenannten ,Notbetreuung®, die mit der
zustandigen Aufsichtsbehérde, dem Stadtschulamt, immer abgestimmt wird und nur dann
eingeleitet wird, wenn die Voraussetzungen nachweislich daflir gegeben sind.



2.

In den meisten Fallen ist aber keine Notbetreuung im eigentlichen Sinne notwendig, sondern
es konnen zeitlich begrenzte Personalausfalle (z.B. durch einen hohen Krankenstand) durch
eine zeitweise Einschrankung von Offnungszeiten aufgefangen werden.

Fir Kita Frankfurt kann konstatiert werden:

Ende 2022 gab es insgesamt 1.734 Stellen im Bereich Padagogik. (Erganzender Hinweis:
Hier handelt es sich nicht um die Zahl der Beschaftigten, sondern um die Anzahl der Stellen).
Davon sind rund 130 Stellen von sogenannten ATE-Kréften, also Mitarbeitenden die keine
ausgewiesene padagogische Ausbildung haben, besetzt. Kita Frankfurt setzt unter anderem
Fachkrafte in Zeitarbeit ein, um Langzeiterkrankungen oder freie Stellen abzufedern.
252 Stellen sind Stellen fur Stellvertretende Leitungen und Leitungen.

Es kann derzeit davon ausgegangen werden, dass zu Jahresbeginn 2023 etwa rund 120
Stellen nicht besetzt sind. Das entspricht etwa 7 % der gesamten Stellen in den
Einrichtungen von Kita Frankfurt.



